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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak
zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6dnemli alt yapisini olusturan
okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Okul Gelisim Yo6netim Ekibimiz okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2019-2023)” hazirlamis ve OGYE tarafindan son sekli
verilerek uygulamaya konmustur.

Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda , sistemli bir yaklasimla 6grencilere ; ¢cok yonlii , soyut , elestirel , yaratict ,

Ozglir diisiinme , problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve secilmis 6grenciler yerine “ Her 6grenci 6grenebilir.” inanciyla biitlin 6grencilerin
basarisini arttirmak 6n plana ¢ikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planl gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siiregte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ 6grenmeyi 6greten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve siifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki
ogrenmeyi etkili ve anlamli kilan , isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize milli ve manevi degerlerin yaninda bilgi
toplumunun geregi olan tiim davranislar1 kazandirmak yolunda ¢alisacagina inandigim Merkez ilkokulu ¢alisanlarina iistiin basarilar
diliyorum.

Yusuf BEKTAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltigiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge

Milli Egitim Midtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Yusuf BEKTAS Okul Midiirii Ahmet YILMAZ Miidiir Yardimcisi

Dogan ISMALCEBI Midiir Yardimcisi Safiye KOLANCI Midiir Yardimcist

Erkan ERBAY OkulAile Birligi Ozlem SEZER Rehber Ogretmen
Bagk.

Coskun DEMIR Veli Ismail BAS Smif Ogretmeni

Yasemin OZTURK Sinif Ogretmeni Ugur SAHIN Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuzda vizyon ve misyonumuz g¢ercevesinde belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in; sahip oldugumuz kaynaklar, giiclii

ve zayif taraflarimiz ile firsat ve tehditlerimizi kapsayan mevcut durum analizi yapilmistir.
TARIHI GELISIM

Okulumuz 2008-2009 Egitim dgretim yilmn II. Déneminde Merkez Ilkdgretim Okulu ad1 altinda eski Arakli Lisesinin arsasi iizerine
yapilmis olup egitim dgretime basladi. Okulumuza ilk etepta kurucu miidiir olarak Mehmet CEBI gérevlendirilmis olup daha sonra 2009-
2010 Egitim Ogretim Y1li idareci atamalarinda Hakki OZYURT okul miidiirii olarak atanmustir. 2015 yilinda ise okul miidiirliigiine Yusuf
BEKTAS gorevlendirilmistir.

Okulun 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 6grenci sayis1 120°{i anasinifi olmak iizere 1233 olup 6gretmen sayist1 kadrolu 39,
gorevlendirme ve ticretli 5 olmak iizere 44°dir.

Okulumuzda faaliyette olan simflar icin 34 derslik, ikili egitim yapan 2 Ana Smfi, 1 dzel egitim simifi, 1 Ingilizce, 1 Z Kiitiiphane
olmak iizere 39 derslik aktif olarak kullanilmaktadir.Okul déniisiim plani gercevesinde 2014-2015 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle tamamen
ilkokul olarak egitim ve 6gretim hizmeti vermeye baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Ilgesi: Arakli
Adres: Merkez Mah. Lise Cad. No:23 Arakli Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/WqBUs]vtLk42
Telefon Numarasi: | 462 721 36 61 Faks Numaras: 462 721 20 61
e- Posta Adresi: 740210@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /araklimerkez.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740210 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 59

Kiz 595 Kadmn 19
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 638 Erkek 25

Sayis1

Toplam 1233 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:29
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 25Tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Okul Oncesi ve Simif Ogretmeni 23 15 38

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 7 8

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 30 29 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 39 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 39 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 39 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1267 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2374

Okul Kapal1 Alan (m2) 66335

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 40

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasmifi A |15 15 30 Anasmifi B |14 16 30 Anasmifi C |14 17 31
AnasmifiD |12 17 29 1/A 18 14 32 1/B 18 16 34
1/C 20 14 34 1/D 16 17 33 1/E 19 19 38
1/F 16 14 30 1/G 15 19 34 1/H 17 14 31
2/A 13 20 33 2/B 18 20 38 2/C 12 16 28
2/D 18 14 32 2/E 13 17 30 2/F 15 18 33
2/G 12 22 34 2/H 19 13 32 2/1 16 11 27
3/A 14 16 30 3/B 15 14 29 3/C 14 16 30
3/D 19 13 32 3/E 14 9 23 3/F 12 17 29
3/G 12 21 33 3/H 16 15 31 3/1 17 14 31
4/A 21 17 38 4/B 16 21 37 4/C 15 21 36
4/D 14 24 38 4/E 22 14 36 4/F 16 17 33
4/G 16 |17 33 4/H 10 |24 34 Ozel Egitim | 2 5 7
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 17 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 18 Internet Baglantt Hiz1 5 mbps
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 1 Tarayic 0
*Kamera 15

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 19665,29 24249,56

2017 22342 19342,68

2018 28699,81 30143,34

2019

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kurumumuzda tim alt standartlara ait 6grencilerin ortak algilarina gére okuldaki olanak ve uygulamalarin var oldugunu , amacina

uygun gergeklestirildigini , gértslerin alindigini ve egitim agisindan yarar sagladigini belirtmiglerdir.

Tiim Paydaglarin Kurum - iige Kargilagtrmah Algi Ortalamalar
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Kurumumuzda tim alt standartlara ait 6gretmenlerin ortak algilarina gére okuldaki olanak ve uygulamalarin var oldugunu , amacina
uygun gergeklestirildigini , gortslerin alindigini ve egitim acgisindan yarar sagladigini belirtmiglerdir.

Ogretmenlere Gre Tiim Alt Standartlann Alg: Yiizdeleri

LN A e T N ~ TN
Nl AT 3 /] v

75

Yuzde (35)
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Veli Anketi Sonuclari:

Kurumumuzda tim alt standartlara ait 6gretmenlerin ortak algilarina gére okuldaki olanak ve uygulamalarin var oldugunu , amacina
uygun gergeklestirildigini , gortslerin alindigini ve egitim agisindan yarar sagladigini belirtmiglerdir.

k'eilere Gore Tam Alt Standartlann Al Yizdelen
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci- 6gretmen iletisiminin giiclii olmast
Calisanlar Personelin gorev ve sorumluluklarmnin bilincinde olmasi. Ulusal ve

uluslararasi proje gelistirmeye istekli calisanlarin olmasi.

Bina ve Yerleske

Kurumun kapasitesinin = ve  fiziki imkanlarmin yeterli

olmas1.Okulun ilce merkezinde olmasi

Donanim

Donanim bakimindan kendine yeter diizeyde olmasi

Biitce

Okul biitgesinin kendine yetebilecek diizeyde olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul idarecilerinin alanlarinda etkin ve basarili olmalari

[letisim Stirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenler arasindaki isbirligi ve uyumun saglam
olmasi.Bilgi iletisim teknolojilerinin egitim 6gretim stirecinde etkin

kullanilmas1.Okulun her an ulasilabilir bir yerde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin  kurum  kiiltiirtine uyum saglamada zorluk
yasamaslt.Dezavantajli 6grencilerin olmasi.Okula nakil gelen giden
ogrencilerin fazla olmasi

Calisanlar Ogrencilerdeki davranis bozukluklarina karsi bazi gretmenlerin
duyarsiz davranmasi

Veliler Velilerin okula ve 6grencilere kars: ilgisinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Sinif basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Donanim

Fatih projesinin okulda olmamasi

Biitce

Biitcenin okulda yenilikler yapmaya firsat vermemesi

Iletisim Siirecleri

Okul aile birliginin etkin olmamast

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Ekonomik Kurumun her tiirlii ¢cevre imkanlarini firsata doniistiirecek kadar

merkezi bir yerde bulunmas:

Sosyolojik Kuruma yonelik son yillarda artan toplum destegi
Teknolojik Yeni egitim yaklasimlarma acik ortamin sunulmasi
Mevzuat-Yasal Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi
Ekolojik Okulun Ilce Merkezinde olmast
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Tehditler

Politik Sik sik 6gretmen degisimi

Ekonomik Okula maddi destegin yeterli olmamas:
Sosyolojik Okul gevresinde arag trafiginin fazla olmasi.
Teknolojik Fatih Projesinin okulda olmayist

Mevzuat-Yasal Bazi mevzuat kurallarinin kisitlayicilig
Ekolojik Okul gevresinde niifus yogunlugun fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Ust ~ &grenim  igin | Donanmim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guivenligi

Okul

Tasimali egitim

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ogrenci devamsizlig:
2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama
3 Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu
4 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
5 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
6 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
7 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami
8 Yabanci 6grencilerin uyumu
9 Tanmitim ve yonlendirme
10 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
11 [lkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Akademik Basar1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

N (NG (= W|N

Ogrenci davramislari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Zumre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan il Milli Egitim Midurligumiiz ve Ilge Milli Egitim Miidirligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirip ~ bir iist 6grenime hazirlayarak onlar1 Milli Egitim Bakanligmimn
temel amaclarini benimseyen, Atattirk [lke ve inkllaplarma baglikendine, ailesine ,milletine ve devletine karsi sorumluluk
duyan ve olumlu katkilar yapan ; kendisi ile barisik,hosgoriilii ve paylasmayi bilen; bireysel ve toplumsal sorunlar1 taniyan ,

bilgiye ulasmay1 ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini bilen bireyler yetistirmek varlik sebebimizdir.

VIZYONUMUZ *

Egitim seviyesi ytikselmis, okul ici ve okul disinda yapilacak olan her tiirlt sosyal faaliyete katilacak, teknolojik gelismelere ayak
uyduracak, milli ve manevi degerlere sahip toplumun bir parcasi oldugunu unutmayan, devletine, milletine, cevresine ve ailesine

karst sorumluluklarini benimseyen ve bu sorumluluklar: cevresine benimseten nesiller yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1-Kurumumuzda calisan tiim personelimizin biz felsefesi ile hareket etmesi

2-Biittin personelimiz aralarindaki iletisimi en {ist diizeyde tutmaya gayret gostermesi

3-Farkliliklarimizin zenginlik olarak kabul edilmesi

4-Ekip calismasina onem vererek, personel arasindaki dayanisma ve paylasmanin en tiist diizeyde olmasi i¢in ¢caba harcanmasi

5. Cagin teknolojik gelismelerini takip ederek bunu okulumuza tasiyan, meslegin etik kurallarina inanan ekip ruhunun

bulunmasi.

6. Dogru ve etkili bir iletisime sahip olunmas:

7. Degisime acik olunmasi

8. Ogrenmeyi 6gretmek ilkesinin temel hedef olmasi

9. Biitiin calismalarm odaginda 6grencilerin esas alinmasi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Yénetimi 01 Temmuz-30 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Sorumlu Miidiir Yardimeist | Her ay
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 ]D.?\{?m51zllk yapan Ogrencilerin velileri toplant1 ve [llgili S-lmf O.gretmem Vel itar ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulun o©zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin rahat 1o

114 hareket etmesi icin eksiklikleri tamamlanacaktir. Sorumlu Midiir Yardimeist | May1s 2019

1.1.5 Def’ amstz ned? nleri  anketinin - uygulanmasi  ve Rehberlik Servisi Her yar1 donem
degerlendirilmesi

1.1.6
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb
ele alinacaktur.)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. vaav ka.y.ngl .anketl uygulamasi - ve sonuclarimn Rehberlik Servisi Her yar1 donem
degerlendirilmesi
Basarisizlik nedenleri anketi uygulamasi ve sonuglarmin . . i
21.2 ¥ .. ) Rehberlik Servisi Her yar1 donem
degerlendirilmesi
213 Sosyal Kiilturel ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci Sll}lf“ Ogretmeni ve ilgili Plan dénemi boyunca
say1sinin arttirilmasi mudiir yardimcisi
214 Okul bazinda 6grenci ve veli kitap okuma etkinliklerinin |Sinif Ogretmeni ve Ilgili|Plan Dénemi Boyunca Her
" | diizenlenmesi Miidiir Yardimcist Ay
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda il " . g
i ) Smif Ogretmeni ve llgili . .
2.1.5 |ve ulusal alanlarda yapilan kiiltiirel ve sportif yarismalara |, .. ... Plan Donemi Boyunca
< Miidiir Yardimcis:
katilimlar: saglamak




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N llgili Mudiir yardimcist ve
2.2.1. |4. sinuflara tist okullar1 tanitici calismalar yapilmasi Rehberlik Servisi Her y1l Mayis aymda
222 Ders gallgma Teknikleri  Konusunda  Ogrencilere Rehberlik Servisi Plan dénemi boyunca
Rehberlik Yapilmasi
Genel Seviyeye Gore Geride Kalmis Ogrencilere|ilgili Mudiir Yardimcist ve N .
2.2.3 Yetistirme Programu (IYEP ) Diizenlenmesi Sinif Ogretmeni Plan Donemi Boyunca
2.24 |Ogrencilere zaman kullanimu ile ilgili rehberlik yapilmasi |Rehberlik Servisi i}e,fn;;ﬂ Kasim ve Nisan
225
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yardimer Hizmetler Personel Sayisinin Okula Yeterli Olacak

3.1.1. [Sekilde Planlanip Calistirilmasi Hgili Miidiir Yardimcisi Plan Donemi Boyunca

3.1.0 Personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ilgili Madr Yardimerst Plan Dénemi Boyunca
arttirmak.

3.1.3 Servisli Ogrencilere Ara¢ Kurallar1 II Ilgili Seminer ilgili Midir Yardimerst Her Yari Dénem

Verilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul birimlerine yapilmasi uygun goriilen onarim ve

3.2.1. |tadilatlar icin yerel yonetim ve STK'lardan isbirligine | Okul Yonetimi Plan Donemi Boyunca
girilerek talepte bulunulmasi.

3.2.2 .An.asmlfmm bakim onariminn yapilmasi ve malzeme lgili Midiir Yardimcisi Plan Dénemi Boyunca
ihtiyacinin karsilanmasi igin calismalarin yapilmasi

3.2.3 Ders arac ve gereglfer ekakhklerlr}u%. Pehrlgnmem V€| Okul Yénetimi Plan Donemi Boyunca
giderilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin ytirtitiilmesi

3.04 Okulun mali kaynaklarimi gticlendirmek icin galismalar Okul Yonetimi Plan Dénemi Boyunca

yapmak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 1.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
AMAC 2 1500 2000 2500 3000 3500 12500
Hedef 2.1 750 1000 1250 1500 1750 6250

Hedef 2.2 750 1000 1250 1500 1750 6250

AMAC 3 11000 16500 22000 27500 33000 110000
Hedef 3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 3.2 10000 15000 20000 25000 30000 100000
AMAC TOPLAM 13500 20000 26500 33000 39500 132500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlug ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER: 1-Gosterge Tablolar1 (3 Adet)
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